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1. Результаты основной деятельности учреждения с учетом эффективности оказания муниципальной услуги согласно условиям выполнения муниципального задания учредителя.
  На 2015 год для муниципального бюджетного учреждения культуры «Бригантина» была определена следующая муниципальная услуга: услуга по организации деятельности клубных формирований.
   В содержание услуги  входило:

· Организация досуга и отдыха жителей в МБУК «Бригантина»;

· Организация работы коллективов, студий и кружков любительского и художественного творчества (клубных формирований);

· Организация и проведение культурно-массовых мероприятий: творческих вечеров, фестивалей, конкурсов, концертов, народных гуляний, выставок художественного и прикладного творчества, вечеров отдыха, дискотек и иной культурно-развлекательно- досуговой деятельности.
      Потребителями муниципальной услуги и работы было население посёлка Фёдоровка, г. Челябинска всех возрастных   (от 1 до 100 лет(возрастной предел не ограничен)) и социальных категорий.

       Причём, согласно муниципальному заданию, оказание услуги и работы охватывало очень большое количество аудитории по социально-незащищённым группам (дети, пенсионеры, студенты, малообеспеченные семьи и т.д.) Здесь стоит отметить, что в посёлке Фёдоровка проживает сейчас примерно 4200 человек, из них пенсионеров примерно 1000 человек и примерно 1000 детей (из них школьников 351 человек), около 900 человек работают на близлежащих заводах: Шершнинском щебёночном заводе,  ЖБШ, ЧелСИ,  АБЗ. Уровень доходов жителей посёлка невысок. Из всех учащихся школы №131 имеют родителей с высшим образованием только 10% детей. В основном это врачи и учителя, зарплата которых ниже прожиточного минимума. Много детей воспитывается в неполных и малообеспеченных семьях, есть и многодетные и  неблагополучные семьи. К тому же,  посёлок  удалён от центра Челябинска, после 21-00 часа добраться из города в Фёдоровку практически невозможно, что очень затрудняет возможность посещения жителями посёлка вечерних спектаклей и концертов в культурных точках города Челябинска. 

      МБУК «Бригантина» является практически единственным культурным центром посёлка Фёдоровка, в посёлке имеется ещё школа №131 и два детских сада. Из-за нехватки помещений в школе практически все кружки и секции работают на территории МБУК «Бригантина», здесь же проходят все значимые и массовые школьные и поселковые мероприятия, в том числе и Выборы.

     МБУК «Бригантина» в своей работе старается охватывать все категории населения посёлка. Коллективы работают для детей и взрослых бесплатно. Вход для жителей на концерты, народные гуляния, спектакли тоже свободный.   Без преувеличения можно сказать, что МБУК «Бригантина» играет огромную роль в организации культурного досуга детей и взрослых посёлка, а также несёт очень важную функцию  нравственного и эстетического воспитания и дополнительного образования населения.  
    Об эффективности оказания муниципальной услуги и работы учреждением МБУК «Бригантина» в  I квартале 2015 года говорят следующие критерии:
· Созданы все условия для развития творческого потенциала населения: в I квартале 2015 года работало 19 студий, кружков, любительских объединений самого различного направления деятельности и для различных возрастных категорий населения.
· Выполнена полнота обеспечения и рациональность использования ресурсов (свет, аппаратура, костюмы, микрофоны, разнообразие жанров).
· Все массовые мероприятия пользовались большим спросом и популярностью у населения;

· По мере возможности создавались комфортные условия для оказания услуги. 

· Были созданы условия для того, чтобы услуги были доступными для населения (время начала мероприятий, режим работы учреждения, бесплатная ценовая политика);

· Очень большое разнообразие при предоставлении услуг (разнообразие и обновляемость репертуара самодеятельных и любительских коллективов МБУК, большое разнообразие форм проводимых мероприятий (концерты, выставки, конкурсные программы, шоу-программы, народные гуляния, огоньки, тематические вечера, фольклорные праздники, караоке-клубы, дискотеки, семейные вечера, спектакли, предоставляющие интерес для различных категорий населения, все на высоком профессиональном, содержательном и эстетичном уровне).
· Мероприятия проводились регулярно, согласно муниципальному заданию и плану работ;

· В самодеятельных и любительских коллективах МБУК отмечается высокая сохранность контингента участников коллективов. Растёт и исполнительский и художественный уровень участников коллективов, о чём говорят дипломы и грамоты, полученные  на конкурсах и фестивалях различных уровней.
	Показатели оценки качества и объём оказываемых муниципальных услуг  на  I квартал 2015 года

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный период
	Источники информации о фактическом значении показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество клубных формирований
	единицы
	19
	19

 
	Информация о клубных формированиях МБУК «Бригантина» за 2014г., журналы коллективов.

	2.
	Количество человек, состоящих в клубных формированиях
	человек
	315
	 315
	Информация о клубных формированиях МБУК «Бригантина» за 2014г., журналы коллективов

	3.
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах:
 
	единицы
	-
	 Областного и регионального –   1
Городского –   2
Районного –    2
Всероссийского –  
Международного -   2
	Журнал учёта мероприятий МБУК «Бригантина», грамоты, дипломы

 

	4
	Культурно-досуговые мероприятия
	Единицы

человек
	  16
3900
	   16
3900
	Журнал учёта мероприятий МБУК «Бригантина», фотоотчёты, видеоматериалы

	5
	Концерты и иные мероприятия в зрительном зале
	Единицы

Человек
	 -
-
	   6
1980

   
	Журнал учёта мероприятий МБУК «Бригантина», фотоотчёты, видеоматериалы


   Муниципальное задание  в I квартале 2015 года, в сфере оказания муниципальной услуги и муниципальной работы, учреждением выполнено в полном объеме.
2.  Материально-техническая база учреждения культуры. Выполнение планов текущих и капитальных ремонтов за 2015 год с указанием объёмов и видов, источники и объём финансирования.

        Общая площадь здания МБУК «Бригантина» - 1809,1 квадратных метров. Здание двух–этажное, мягкая кровля, подвал с отдельным входом. На первом этаже – зрительный зал на 236 мест, фойе, костюмерная и кабинет участкового. На втором этаже – кабинет директора, бухгалтерия, 4 кружковых комнаты, осветительская, костюмерная, помещение  плотника и выход на кровлю. Имеется Свидетельство на оперативное управление здания, Технический паспорт учреждения, Энергетический паспорт,  Кадастровый паспорт. Свидетельство на право бессрочного пользования земельным участком учреждения.
     МБУК «Бригантина» оснащено световым оборудованием, звуковой профессиональной аппаратурой для проведения массовых мероприятий, мультимедийным и музыкальным  оборудованием, и мебелью для проведения занятий.

    Капитального ремонта в I квартале 2015 года учреждению не требовалось.  
3.  Кадровая политика. Повышение профессиональной подготовки работников культуры. Меры по привлечению и закреплению молодых специалистов в учреждениях культуры. 
    На настоящий момент в МБУК «Бригантина» работает 33 человека: основных работников – 30 человек, совместителей – 3 человека, внутренних совместителей –  2 человека (по штатному расписанию – 35,5 ставки, все заняты, вакансий – ). Творческих работников –  16 человек, что составляет 49 % от коллектива. Из творческих работников 10 человек имеет высшее специальное образование, 3 человека – неоконченное высшее.
 В I квартале 2015 года профессиональное обучение прошли следующие сотрудники:

·  Точнева Светлана Геннадьевна – главный бухгалтер МБУК «Бригантина» прошла обучающий семинар «Изменения в нормативно-правовом регулировании деятельности бюджетных, казенных, автономных учреждений в 2015 году. Особенности сдачи квартальной бухгалтерской отчетности в 2015 году» в ООО «Урало - Сибирский Дом Знаний». За обучение было заплачено 2700 (две тысячи семьсот) рублей со статьи 226 (внебюджет).

4. Основные мероприятия I квартала 2015 года, их оценка.

Общее количество проведённых мероприятий –  16
Количество участников и зрителей –   3900 
Наиболее часто используемые формы проведения мероприятий:

  - концерты   –  4  ;

  - выставки –3 ;
  - развлекательные программы - 4;
-   диско-вечера – 2 ;

- Народное гуляние – 1;
- вечер авторской песни – 1;

- познавательно-развлекательная программа - 1.

Наиболее запоминающимися в I квартале 2015 года  можно считать следующие культурно-досуговые мероприятия:

· «Песни души» - в Вечере авторской песни приняли участие известные авторы-исполнители, представители городского КСП «Моримоша», начинающие барды, участники объединения «Родник». Исполнялись собственные песни и песни классиков жанра, звучали авторские стихотворения. С древнейших времен песня объединяет и вдохновляет, и в этот вечер в зале МБУК «Бригантина» царила особая атмосфера любви, мира, счастья, гармонии. 
·  «Масленица» - получилось грандиозное веселое народное гуляние, благодаря конкурсам, переплясам, состязаниям, боям, песням, прекрасной погоде и активным жителям нашего поселка. И, конечно же, традиционное сжигание чучела и зазывание весны.
· «Детство против наркотиков» - познавательно-развлекательная программа о вреде курения и наркотиков была построена в форме живого диалога с присутствующими зрителями, обсуждались волнующие вопросы, присутствовали ребята, которые сумели избавиться от пагубных привычек и выбрали здоровый образ жизни и творчество.
· Рок-концерт – на небе «Бригантины» взошли новые звезды, ансамбль «The Stars» - креативные, талантливые дружные ребята с прекрасными вокальными данными, в их репертуаре песни и композиции разных жанров и направлений, на многих языках мира. Концерт получился в форме яркого праздничного шоу, заряди зрителей и исполнителей оптимизмом и энергией.

Сохранение, пропаганда и развитие национальных культур.

    Этому направлению в МБУК «Бригантина» всегда уделялось большое внимание. Хореографические и вокальные коллективы обязательно включают в план своей работы изучение танцев и песен народов, населяющих Российскую Федерацию и других национальностей. В I квартале 2015 года со сцены звучали башкирские, русские и казахские песни в национальных костюмах.  На народном гулянии «Масленица» в игровой форме были представлены народные традиции и обряды, история русского народа, народные игры и фольклор.
Участие в конкурсах, фестивалях и прочих мероприятиях районного, городского, областного, Российского, зарубежного уровней.
 В I квартале 2015 года   работало 19 коллективов, в которых занималось 315 человек. 
	№ п\п
	Название коллектива
	ФИО руководителя
	Количество участников
(человек)
	Направление деятельности Возраст участников

	1


	«Имидж»


	Мочкасова Евгения Владимировна
	15   
	Современная хореография

от 12 до 16 лет

	2
	«The stars»
	Ильтякова Людмила Григорьевна
	10  

	Вокальный

от 15 до 20 лет

	3
	«Феерия»
	Терновая Татьяна Игоревна
	20  
	Современная хореография

от 7 до 14 лет

	4


	«Танец живота»
	Титова Ирина Леонидовна
	16 
	Танец живота

от 18 до 50 лет

	5

 
	«Балаганчик»
	Елагина Галина Николаевна
	10
	Театральный(образцовый)

от 6 до 8 лет

	6
	«Шалунишки»
	Ильтякова Людмила Григорьевна
	12
	Вокальный

от 5 до 10 лет

	7
	ВИА «Дырявые барабаны»
	Шаповалов Антон Владимирович
	15 
	ВИА

от 12 до 18 лет

	8
	«Звездочки»
	Ильтякова Людмила Григорьевна
	27  
	Вокальный

от 7 до 14 лет

	9

	«Радуга»


	Кузнецова Мария Олеговна
	15   
	ИЗО

от 6 до 7 лет

от 8 до 15 лет

	10
	«Вдохновение»
	Прокопьева Ирина Владимировна
	25  
	Работа с природным материалом (образцовый)

от 5 до 16 лет

	11

 12
	«Мирабель»

(младшая и старшая группы)
	Титова Ирина Леонидовна
	Мл.гр. –  12

Ст. гр. -   11
	Восточный танец

от 8 до 13 лет

от 15 лет

	13
	«Родник»
	Комелькова Айгуль Сатвалдыевна
	10  
	Авторская песня и игра на гитаре

от 9 до 18

	14
	«Калинушка»
	Матюхин

Игорь

Федорович
	20


	Народный хор

от 18 лет



	15
	«Аккорд»


	Гафарова Лариса Ковеевна

	27
	Музыкальный театр

от 7 до 14 лет

	16
	«Аистёнок»
	Мочкасова Евгения Владимировна
	15
	Детское объединение

от 4 до 6 лет

	17


	«Женский клуб»
	Юдина Татьяна Никитична
	18
	Клуб рукоделия

от 25 лет

	18
	«Играем в сказку»


	Гафарова Лариса Николаевна
	20  
	Детское объединение

от 4  до 8 лет

	19


	«Подрастай-ка»


	 Кузнецова Мария Олеговна
	18
	 Рисование и лепка

от 6 до 8 лет


Всего 315 человек
В I квартале 2015 года коллективы и педагоги участвовали в следующих конкурсах, фестивалях и мероприятиях:
Районный уровень:
1. Участие в районном конкурсе «Хрустальная капель»;

2. Участие в районном этапе конкурса «Серебряная маска»
Городской уровень:
1. Городской фестиваль-конкурс «Серебряная маска»
2. Городской фестиваль-конкурс «Хрустальная капель»

Областной и региональный  уровень:

1. «X  Фестиваль любителей восточных танцев» - дипломы лауреатов 1-й, 2-й и 3-й степени.
Международный уровень:

1.  III  Международный фестиваль восточного танцевального искусства “ALMAZ», диплом лауреата 2 степени
2. Международный конкурс детского и юношеского творчества «Браво, дети! Праздник весны -2015!», дипломы лауреатов
5. Новые направления в развитии учреждения.

     К новым направлениям деятельности МБУК «Бригантина» в  I квартале 2015 года  относятся:
· создание новых концертных программ, внедрение инновационных форм проведения мероприятий; 
· постоянное обновление информации в сообществе в Контакте, трансляция рекламных объявлений о деятельности ДК по системе оповещения МБУК;
· разработка новых программ, пропагандирующих здоровый образ жизни.
 6. Анализ ФХД

Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Бригантина» создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», реорганизовано из муниципального предприятия «Бригантина», зарегистрированного Постановлением №  26 от 17.01.1996г, администрацией Советского района г.Челябинска.
Директор  Елагина Галина Николаевна. Главный бухгалтер Точнева Светлана Геннадьевна. 

Правоустанавливающие документы:
1. Свидетельство на земельный участок  от 02.02.2015г.74 АЕ 279182.
    Площадь 3848 кв.м.

    Кадастровый номер 74:36:0428002:79
 Категория земель: земли населенных пунктов - для эксплуатации здания МБУК «Бригантина»
2. Свидетельство на здание учреждения от 06.11.2012г. 74 АД 167211.

          Вид права: оперативное управление.

          Площадь 1809,1 кв.м

          Кадастровый номер 74-74-01/160/2012-429.
Учреждение осуществляет виды деятельности в соответствии с Уставом учреждения.

Согласно муниципальному заданию МБУК «Бригантина» определена муниципальная услуга и работа: по организации деятельности клубных формирований; работа по показу концертов и концертных программ, иных зрелищных мероприятий.

Потребителями муниципальной услуги и работы является население п. Федоровка г. Челябинска различных  возрастных и социальных категорий.

Платные услуги в учреждении на данный момент не оказываются, так как расчеты по платным услугам находятся  на доработке.
Исполнение муниципального задания по выделенным субсидиям 
                                                                                                                                                 Руб.                                                                                                                                                                                        

	Наименование статьи
	КОСГУ
	План 

на 2015г.
	Поступление субсидий

 в1 квартале

         2015г.
	Расходы учреждения в1 квартале 2015г.
	Исполнение в 1 квартале

2015 %
	Примечание

	Заработная плата
	211
	5 477 000
	960 000
	959 992,30
	100
	

	Начисление на выплаты по оплате труда
	213
	1 654 054
	257 840
	231673,43
	90
	

	Услуги связи
	221
	50 000
	6 532
	7 437,81
	114
	

	Оплата отопления
	281
	360 000
	132 025
	109 862,95
	83
	

	Потребление электроэнергии
	283
	129 360
	14 000
	-
	
	

	Оплата водоснабжения
	284
	16 870
	3 400
	2 163,36
	64
	

	Работы по содержанию имущества
	250
	109 400
	13 770,35
	16 956,60
	123
	Расход производился за счет остатков 2014г

	Техобслуживание инженерных  сетей
	251
	199 480
	28 294,32
	28 294,32
	100
	

	Прочие работы, услуги
	226
	142 420
	13 961
	19 486,84
	140
	Расход производился за счет остатков 2014г

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	40000
	-
	-
	
	

	Прочие расходы (налог на имущество, землю)
	851
	229 083
	56 820
	55 985
	98
	

	ИТОГО
	
	8 407 667
	1 486 642,67
	1 431 852,61
	96
	


Внебюджетные средства
Доходы:

Доходы за  1 квартал 2015г. по внебюджетной деятельности составили 201 914,48 руб. с учетом НДС и прибыли. Доходы по внебюджетной деятельности  образуются за счет  сдачи  помещения  в аренду ОАО «ВымпелКом»-76 288,73 руб; ОАО «Мобильные ТелеСистемы»- 75 375,45.; ЗАО «РТ-Мобайл»- 50 250,30 руб..
Расходы:                                                                                                                                                      руб.                                        

	Наименование статьи
	КОСГУ
	План

 на  2015г.
	Расходы за 1 квартал  2015г.
	Исполнение . к годовому плану в

%
	Примечание

	Услуги связи
	221
	5 000
	-
	-
	Направление расходов по статье: 

оплата за интернет

	Услуги по содержанию имущества
	225
	353 004
	 -
	-
	Направление расходов по статье: замена окон ,обслуживание оборудование видеонаблюдения.

	Прочие работы, услуги
	226
	98 720
	14 412,50
	15
	Направление расходов по статье:
обучение на курсах повышения квалификации, обслуживание программы 1С Предприятие, обслуживание программы «Гарант».

	Прочие расходы
	290
	102 212,28
	89 802
	88
	Направление расходов:

уплата налогов, пеней, штрафов. 

	Увеличение стоимости ОС
	310
	75 000
	-
	-
	Направление расходов: отпариватель, фотоаппарат, гитары.

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	40 000
	12 503,20
	31
	Направление расходов:

канцелярские товары,

электротовары,

моющие средства, 

прочие хозяйственные товары.

	ИТОГО
	
	673 936,28
	116 717,70
	17
	


Дебиторская задолженность
               Бюджет:
          ОАО «Челябэнергосбыт»- 14 395,67 руб.

Внебюджет:

ООО «Урал-Пресс Челябинск»-2508,63 руб.

ЗАО «РТ-Мобайл»-25 125,15 руб.

                                           Кредиторская задолженность
Бюджет:

Зарплата -313 058,32 руб.

Налоги по з/п-213 263,83 руб.

Налог на имущество-56 750 руб.

ООО ИКЦ «Искандер»- 3 670 руб.

ООО «Авангард-СБ»-2 000 руб.

МБУ «Челябинский городской фонд энергоэффективности и инновационных технологий»- 3 533,70 руб.

МУП «Городской экологический центр» - 1 179,60 руб.

Внебюджет:

Налог на имущество -10 руб.

Налог на прибыль-38327 руб.

НДС- 32 915,39 руб.

Управление Росприроднадзора- 250 руб.

Урало-Сибирский Дом Знаний- 2 700 руб. 

Численность учреждения по штатному расписанию:
Численность-33чел; из них постоянных -30; совместителей -3.

Средняя заработная плата составляет 25 571,50 руб.
Выводы по муниципальному заданию за 1 квартал  2015года:

Муниципальное задание за 1 квартал по отношению к годовому составляет 17%.

Директор МБУК «Бригантина»                                                       Елагина Г.Н

Главный бухгалтер                                                                           Точнева С.Г.
� EMBED PBrush  ���
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